
 

1 
 

 به نام خدا

 سیس واحدهای پژوهشی دانشگاه الزهراتأ نامهشیوه

 مقدمه
سیس واحدهای نامه تأآیین»براساس  نامهشیوهاین هدفمند و مبتنی بر نیاز جامعه، و اجرای  های پژوهشیالا بردن کیفیت فعالیتبه منظور ب

 تنظیم شده است.« فناوریوزارت علوم، تحقیقات و  7/11/1397ها، مصوب پژوهشی در دانشگاه

 

 تعاریف اختصارات و -1ماده 
 .منظور دانشگاه الزهرا است :دانشگاه  1-1

 .منظور معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه است :اونتمع 1-2

 گروه پژوهشی، مرکز تحقیقات )پژوهشکده( است. آزمایشگاه تحقیقاتی،منظورواحد پژوهشی:  1-3

حداقل  دانشگاه با حداقل مرتبه دانشیاری است که دارایشاغل/ بازنشسته علمی  تهیأعضو  پژوهشگر شاخصمنظوراز  :پژوهشگر شاخص 1-4

علوم های رشته)برای در سه سال اخیر  پژوهشی –مقاله علمی و شش   باشد ییدمورد تأ که حداقل یکی از آنها خاتمه یافته وسه طرح پژوهشی 

ییدیه از مراجع اقل یک اختراع یا اکتشاف دارای تأ( است. حدISC مقاله هنر و علوم ورزشی علوم انسانی،و برای  ISI مقالهمهندسی  فنی پایه و

 تواند جایگزین یک مقاله شود.می ی صلاح ذ

معاونت  اعضای آن توسط و دارندتی رگذاری و نظاسیاست واحدهای پژوهشی است که وظیفهراهبردی و نظارت  کمیتهمنظور کمیته: 1-5

 شود.مشخص می

 

 های پژوهشی اهداف ایجاد واحد -2ماده 
 فناوری کشور های پژوهشی وهای پژوهشی به سمت اولویتفعالیت 2-1

 ایمیان رشته های کلان وایجاد زمینه پژوهش 2-2

 های راهبردی مصوب و فناوری برای تحقق اهداف برنامههای پژوهشی هم افزایی فعالیت ارتقای کیفیت و 2-3

 های پژوهشی کارآمدوی انسانی متخصص برای تشکیل گروهاستفاده بهینه از نیر 2-4

د های اوری به منظور پاسخ گویی به نیازهای جامعه وکاربردی شدن دستاورها در راستای ایجاد فنبسترسازی مناسب برای هدایت پژوهش 2-5

 پژوهشی 

 های پژوهشی و فناوریثروت از فعالیت اه با اولویت کسبتنوع بخشی به منابع مالی دانشگ 2-6

 اد دانش در یک یا چند حوزهادین پایدار و ایجیهای بنمنظور انجام پژوهشه ایجاد هم افزایی ب 2-7

 های علمیبسترسازی جهت ایجاد قطب 2-8

 

 انواع واحدهای پژوهشی -3ماده 
ناسب با تصمیم دانشگاه و مت از لحاظ ساختاری دریک سطح اند و ،عنوان مفهوم مشابه دارند دو: هرآزمایشگاه تحقیقاتی/گروه پژوهشی 3-1 

 .شوندبا نوع فعالیت آن انتخاب می

در  کند وا چند برنامه پژوهشی را فراهم میساخت های انجام یک یزیر امکانات و ،است که شرایط نوعی واحد پژوهشی تحقیقاتیآزمایشگاه 

ن دانشجویا ، وپسا دکتری پژوهشگران ارشد دکتری و ،علمی با محوریت مسئله یا محصولی خاص به همراه پژوهشگران تهیأآن چند عضو 

 کنند.تحصیلات تکمیلی فعالیت می

 یا علمی با پژوهشگران یک یا چند دانشکده برای اجرای برنامه عضای هیأتااری گروهی از کهای مختلف علوم با همدر حوزه گروه پژوهشی

 .شودا موضوعی پژوهشی تأسیس میب
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گروه  /ی است که از دو یا چند آزمایشگاهابین دانشکدهیا ای ی واحد پژوهشی با ماهیت بین رشتهوهشکده(: نوعژیقات )پقکز تحمر 3-2

-ها و دستگاهدانشگاه مشارکت دانشگاه با سایرها با واحدکند  این یا چند برنامه پژوهشی فعالیت می شود و بر اساس یکپژوهشی تشکیل می

  .شوندهای اجرایی نیز ایجاد می

های پژوهشی ان محدود با هدف فراهم کردن بسترهای لازم به منظور انجام طرحهای پژوهشی یا به صورت مستقل با مدت زمواحد  :1تبصره 

ها اعتبار مورد نیاز آنها برای انجام این قبیل فعالیت شوند وهای پژوهشی دانشگاه ایجاد میریتومهای راهبردی و مأتقاضا محور و اجرای برنامه

ها و موسسات عمومی دولتی و غیر ، نهادهای اجراییمشترک با دستگاه تصوره بشود یا های پژوهشی تأمین میدر قالب روال معمول طرح

ها در قالب یاز برای راه اندازی و اجرای طرحورد ناعتبارات م ،در این حالت .گیرندآنها شکل می های پژوهشولتی و باهدف پاسخ گویی به  نیازد

ات علمی از سوی دانشگاه فراهم مین منابع مالی از سوی دستگاه اجرایی و ارائه خدمداد همکاری به صورت مشارکتی به تأموافقت نامه و قرار

  .شودمی

 .شودمعاونت انجام می، از طریق هاحدهای پژوهشی با سایر دستگاهداد واارگونه عقد قرهر :2 تبصره

 

 های پژوهشی تأسیس واحد شرایط -4ماده 
 ، بین المللیمنطقه ای ، ملی واستانیهای مبتنی بر اسناد بالا دستی، نیازبرنامه پژوهشی توجیه پذیر در زمینه فعالیت واحد پژوهشی  ارائه 4-1

 و آینده نگرانه

 کالبدی و تجهیزاتی و فناوری لازم امکانات مالی، رایی دقیق برای جذب نیروی انسانی،جبرنامه اارائه  4-2

دانشگاه یا سایر  بازنشسته /شاغلت علمی شامل اعضای هیأهرگروه پژوهشی  در حداقل پنج پژوهشگر مرتبط با موضوع پژوهشیمعرفی  4-3

 شناسی ارشد(رنفر کا  2و ت علمی با مرتبه حداقل استادیار  عضو هیأنفر 3، کارشناسان )حداقل هادانشگاه

هشگر شاخص توسط کمیته در هر گروه پژوهشی لازم است که یک پژوهشگر شاخص حضور داشته باشد )در موارد خاص شرایط پژو :3تبصره

شود و عضویت در یک گروه دیگر تواند در یک گروه پژوهشی به عنوان عضو شاخص محسوب هر پژوهشگر شاخص تنها میشود(. ارزیابی می

 توانند عضویت داشته باشند.گروه می سایر پژوهشگران فقط در یک بلامانع است و

 کارشناس ارشد شود. تواند جایگزینتجربی با سابقه ده سال کار می کارشناس :4تبصره

پژوهشی در سه سال اخیر )برای  –سه  مقاله علمی ارائه  ازنشسته دانشگاهی،شاغل/ ب ت علمیعضو هیأبرای سایر پژوهشگران  :5ره تبص

اقل یک اختراع یا اکتشاف است. حدالزامی ( ISC هنر و علوم ورزشی مقاله و برای علوم انسانی،  ISIمقاله مهندسی رشته های علوم پایه و فنی

 .ودتواند جایگزین یک مقاله شدارای تأییدیه از مراجع ذی صلاح  می

شود و تا سقف سه طرح معادل سازی می، ، به تشخیص معاونتانجام شده باشدملی یک طرح کلان  طرح پژوهشی در چارچوب اگر :6 تبصره

 شود.ونت تا سقف دو طرح معادل سازی میت علمی صورت پذیرد به تشخیص معاخشی از طرح کلان ملی توسط عضو هیأچنانچه ب

 .را دارا باشند و این شرایط الزامی است 3-4ها باید  شرایط بند برای مرکز تحقیقات/پژوهشکده هریک از گروه 4-4

 پژوهشی گروه /آزمایشگاه تحقیقاتی تاسیس مراحل -5ماده
 زم و ارائه به شورای پژوهشی دانشکدهو مدارک لا 1 گتکمیل کاربر 5-1

 در شورای پژوهشی دانشکده گروه پژوهشی  /آزمایشگاه تحقیقاتیسیس بررسی تقاضای تأ 5-2

 توسط رئیس دانشکده پس از موافقت شورای پژوهشی دانشکده به معاونت گروه پژوهشی  آزمایشگاه تحقیقاتی/ارسال تقاضای  5-3

 بررسی تقاضا در کمیته  5-4

 ت رئیسه دانشگاه بررسی تقاضا در هیأ 5-5

 ت رئیسه دانشگاه سال پس از موافقت هیأ برای مدت یک تصدور مجوز توسط معاون 5-6
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 شود.ین ارزشیابی توسط کمیته انجام میباشد و ادر سال قبل می آنتمدید مجوز واحد پژوهشی منوط به ارزشیابی فعالیت  :7تبصره

 

 پژوهشکده مرکز تحقیقات/سیس مراحل تأ -6ماده
 و مدارک لازم و ارائه به شورای پژوهشی دانشکده 2تکمیل کاربرگ  6-1

 های مرتبطدر شورای پژوهشی دانشکدهپژوهشکده  مرکز تحقیقات/سیس بررسی تقاضای تأ 6-2

 پس از موافقت شورای پژوهشی دانشکده به معاونت ها دانشکده /توسط دانشکدهپژوهشکده  مرکز تحقیقات/ارسال تقاضای  6-3

 بررسی تقاضا در کمیته  6-4

 ت رئیسه دانشگاه بررسی تقاضا در هیأ 6-5

 برای مدت یک سال پس از موافقت هیأت رئیسه دانشگاه صدور مجوز توسط معاونت  -6-6

 شود.ین ارزشیابی توسط کمیته انجام میباشد و اشیابی فعالیت واحد در سال قبل میتمدید مجوز واحد پژوهشی منوط به ارز :8تبصره

 های پژوهشی امور مالی واحد -7ماده

 :از این واحدها عبارتند منابع مالیاز جمله  .شونداداره می های پژوهشی به صورت خود گردان واحد

 و خدماتیهای پژوهشی درآمد حاصل از قرارداد 7-1

 ای مشاوره ارائه خدمات آزمایشگاهی و 7-2

  پژوهشیهای ارگاهکها و برگزاری همایش 7-3

 های حاصل از انتشارات علمی مدآدر 7-4

 حقوقی  نقدی افراد حقیقی وهای نقدی و غیرکمک 7-5

پس از کسر حق بالاسری دانشگاه  دانشگاه واریز شود ومعاونت های اختصاصی واحد پژوهشی باید به حساب درآمد هایمدآکلیه در :9تبصره 

 .گیرددر اختیار واحد پژوهشی قرار

 شود.دانشگاه تعیین می هیأت رئیسهط حق بالاسری دانشگاه سالانه با توجه به فعالیت واحد پژوهشی توس :10تبصره 

 تواند در واحدهای پژوهشی استفاده شود.ت اساتید  عضو واحد پژوهشی یا همکار طبق شیوه نامه گرنت میگرن: 11تبصره 

 شود.ها از طریق معاونت انجام میهرگونه عقد قرارداد واحدهای پژوهشی با سایر دستگاه :12تبصره 

 های واحد پژوهشیهزینه -8ه ماد

 پژوهشی به شرح زیر است :های واحد هزینهاز جمله 

  که برای پیشبرد اهداف واحد پژوهشی است. نیروی انسانی حق الزحمه –الف 

 خرید تجهیزات –ب 

 های جاری هزینه –ج 

 ی دانشجوییهاها و رسالهها، پایان نامهاعطای گرنت پژوهشی و حمایت از پروژه –د 

 خدمات آزمایشگاهی  هزینه  -ه 

 معاملاتی دانشگاه است.مالی پژوهشی تابع آیین نامه های واحد هزینه کرد :13تبصره

معاون پژوهشی  /دانشکدههای پژوهشی و اداری خود با نظر رئیس توانند برای انجام فعالیتمی ها پژوهشکده /های پژوهشیگروه  :14تبصره

و  های واحد پژوهشی پرداخت شودتمام دستمزد آنها از درآمد که به شرط آنحق الزحمه پرداخت نمایند  یهایقرارداد در قالب دانشگاه

  گونه رابطه استخدامی ایجاد ننماید.هیچ

 .شود متعلق به دانشگاه استخریداری می 7ای که از محل منابع مالی ماده کلیه اموال و تجهیزات سرمایه :15تبصره 
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  حق الزحمه کارکنان -9ماده

باید از محل درآمدهای الزحمه پژوهشگران و سایر نیروها ق مورد نیاز برای حهای واحدهای پژوهشی، تأمین بودجهباتوجه به خودگردان بودن 

 .مین شودواحد پژوهشی تأ

واحد  سال به پیشنهاد 2دانشگاه برای مدت  ت علمیاز بین اعضای هیأ وهش و فناوریژرئیس واحد پژوهشی با حکم معاون پ :16تبصره 

 .شودمیمنصوب پژوهشی 

 وظایف و اختیارات رئیس واحد پژوهشی  -10ماده 

 مقررات دانشگاه  نظارت بر حسن اجرای فعالیت آن در چارچوب ضوابط و واحد پژوهشی وهدایت امور  اداره و 10-1

  رئیسه تهیأبه تشخیص  مقررات دانشگاه وو قراردادها در چارچوب ضوابط اداری  امضاء اسناد مالی و 10-2

 برگزاری منظم جلسات شورای پژوهشی واحد و ارسال صورتجلسات به معاونت 10-3

 7ها به تفکیک مندرج در ماده ای و فعالیتشامل بخش درآمدی، هزینه فعالیت واحد پژوهشی به معاونت سالانهارائه گزارش عملکرد  10-4 

 ایجاد بستر مناسب جهت همکاری با مراکز پژوهشی و فناوری داخل وخارج از کشور در چارچوب مقررات دانشگاه  10-5

 مین منابع مالی واحد پژوهشی تلاش برای تأ 10-6

 

  ترکیب شورای واحدهای پژوهشی -11 ماده
 متشکل از همه اعضای گروه است. آزمایشگاه تحقیقاتی /گروه پژوهشی شورای اعضای 11-1

 : )پژوهشکده( تحقیقاتمرکز  شورایاعضای  11-2

 الف ( رئیس مرکز 

 پژوهشیهای ب ( مسئولین گروه

 گروه پژوهشیبه پیشنهاد شورای پژوهشی  هرگروهنفر از  2( حداکثر ج

 

  واحد پژوهشیاختیارات شورای  وظایف و -12ماده
 تدوین برنامه راهبردی واحد پژوهشی بر اساس اهداف تعیین شده  تعیین خط مشی و 12-1

 های پژوهشی حسن اجرای طرح نظارت برکیفیت و تصویب و 12-2

های و دوره، پژوهشی یا پژوهش محور( های مقاطع تحصیلات تکمیلی )اعم از آموزشیها ورسالهنظارت برمحتوای پایان نامه مدیریت و 12-3

  .اندحمایت واحد پژوهشی قرار گرفتهرد که موپسادکتری 

 و نظایر آن ، انتشاراتی و پژوهشی واحد ، اداری، تجهیزاتیتصویب نیازهای مالی نظارت و 12-4

 

  های پژوهشیواحدراهبردی و نظارت کمیته  اعضای -13ماده

 معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه )رئیس کمیته( 13-1

 )دبیر کمیته( مدیر پژوهشی دانشگاه 13-2

 رئیس ارتباط با صنعت /مدیرفناوری دانشگاه 13-3

 به انتخاب معاون پژوهشی و فناوری هادانشکدهپژوهشی  عضو از معاونین سه 13-4

 حسب مورد )شناور( به انتخاب معاون پژوهشی و فناورییک عضو هیأت علمی و صاحب نظر  13-5

های یته واحدکمشوند. مدت عضویت درپژوهش وفناوری دانشگاه منصوب می حکم معاونبا های پژوهشی کمیته واحداعضای  :17 تبصره

 باشد .و انتخاب مجدد اعضاء بلامانع می سال 2پژوهشی 
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 ه واحد پژوهشیوظایف و اختیارات کمیت -14ماده

 تعیین خط مشی و سیاستگذاری در خصوص واحدهای پژوهشی 14-1

 براساس مقررات پژوهشیسیس واحدهای تأ تقاضایبررسی  14-2

 تعیین حد نصاب کارآمدی واحدهای پژوهشی 14-3

 عملکرد واحدهای پژوهشیارزیابی های تعیین زمان 14-4

 کمک به ساماندهی واحدهای پژوهشی 14-5

 و ارائه پیشنهاد به شورای پژوهشی واحد پژوهشی انحلال بررسی 14-6

 نظارت بر عملکرد هر واحد پژوهشی 14-7

 

 پژوهشی واحدهای سنجش کارآمدی معیار -15ماده
 :ول زیر استاجد و براساسبه عهده کمیته  در هر سال پژوهشی واحدتعیین حد نصاب کارآمدی 

 

حداکثر  امتیاز آن مشخص است سقفمعیارهایی که  الف

 امتیاز

 توضیحات

بلند  داشتن برنامه راهبردی کوتاه مدت، میان مدت و 15-1

 مدت

6  

  نامه ارتقاطبق آیین 15 کتاب  تصنیف /لیفتأ /ترجمه 15-2

احداث و تجهیز واحد پژوهشی بدون حمایت  مالی  15-3

 دانشگاه

 امتیاز یک ریالمیلیون  100ازای هر به  20

 طبق آیین نامه ارتقا 20 راه اندازی آزمایشگاه و کارگاه  15-4

کارشناسی  های دانشجویان دکتری وحمایت از پایان نامه 15-5

 دانشگاه ارشد

 یک امتیاز میلیون ریال 5 به ازای هر 5

انعقاد تفاهم نامه و قرارداد همکاری با داخل و خارج  15-6

 دانشگاه

15  

 طبق آیین نامه ارتقا 10 راه اندازی/ انتشار مجله تخصصی مرتبط  15-7

برگزاری منظم جلسات شورای پژوهشی و اجرای  15-8

 مصوبات شورا

2  

  5 سایت فعال براساس معیارهای وب سنجی داشتن 15-9

دانشجویی، تخصصی و  های علمیهمکاری با انجمن 15-10

 صنفی

 طبق آیین نامه ارتقا 5

  5 عام المنفعه اقدامات 15-11
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 توضیحات مواردی که امتیاز آن سقف ندارد ب

های برون دانشگاهی از های پژوهشی و قراردادطرح 15-12

 مبلغ قرارداد نظر تعداد و

 های ارتباط با صنعت و جامعهطبق آیین نامه طرح

 بق آیین نامه گرنتط Scopusو  ISCو  JCRت نمایه شده درمقالا 15-13

 یک امتیازدرآمد  ریالمیلیون  دهبه ازای هر  های آموزشی، پژوهشیبرگزاری کارگاه 15-14

 یک امتیازدرآمد  ریالمیلیون  دهبه ازای هر  2-7موضوع بند ارائه خدمات  15-15

واحد پژوهشی  های مرتبط با تخصصبرگزاری همایش 15-16

های برگزار شده بدون نیاز به یا مشارکت در همایش

 حمایت مالی دانشگاه

 

با مراکز مشابه در تفاهم نامه منعقده اجرایی سازی  15-17

 منطقه و در سطح بین المللکشور، 

 امتیاز 15 تا به ازای هر تفاهم نامه

های شغلی بدون حمایت مالی فراهم کردن فرصت 15-18

 دانشگاه

هر فرد )براساس میزان تحصیلات( تا پرداخت به  به ازای

 )ترجیحاً دانش آموختگان دانشگاه( امتیاز 20

فراهم کردن بسترمناسب برای پذیرش و گذراندن  15-19

 دکترا بدون حمایت مالی دانشگاههای پسادوره

 امتیاز 5ازای هر محقق پسا دکتری  به

خارجی(  /)داخلی یید مراجع ذیصلاحپتنت مورد تأ 15-20

 مرتبط با فعالیت واحد پژوهشی

 امتیاز 10هر پتنت تا 

هیأت علمی دانشگاه  عضایاحمایت از فرصت مطالعاتی  15-21

  و دانشجویان دکتری

 یک امتیاز ریالمیلیون  100هر 

 

 .گیردکر شده باشد امتیاز تعلق میمقالات مرتبط با موضوع فعالیت واحد پژوهشی که درآنها حمایت آن واحد ذ به کتاب و :18 تبصره

 گزارش عملکرد -16ماده 

به معاونت  کنداعلام میکمیته و همچنین در مقاطع زمانی مورد نیاز که  3را طبق کاربرگ موظف است گزارش عملکرد یکساله  واحد پژوهشی

 نماید.ارسال 

 فعالیت واحد  انحلال -17  ماده

مصوب واحد پژوهشی برنامه عملکرد واحد پژوهشی در طول دوسال متوالی کمتر از حد نصاب اجرای ماموریت و  ،پس از ارزیابی کمیته چنانچه

 .شودلغو میفعالیت واحد پژوهشی  ت رئیسه دانشگاه تأیید هیأ بایا مأموریت آن خاتمه یافته باشد باشد 

 دانشگاه و تعهدات معاونت پژوهش و فناوری وظایف  -18ماده

 هاای پژوهشی و ارزیابی آنهنظارت بر فعالیت واحد 18-1

  دانشگاه خارج از یهاها، نهادها یا شرکتیجاد بستر مناسب جهت ارتباط واحدهای پژوهشی با سایر سازمانا 18-2
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نهادها  ها،نسازما ،هام نامه دانشگاه با وزارت خانهتفاههای پژوهشی که در قالب طرح اریذاولویت دادن به واحدهای پژوهشی هنگام واگ 18-3

 .استهای خارج از دانشگاه یا شرکت

 های تشویقی در مورد واحد های پژوهشی فعال و حمایت از آنهااتخاذ سیاست 18-4

 انشگاه در مراسم سالانه هفته پژوهش و فناوری ی و تقدیر از واحد پژوهشی برتر دمعرف 18-5

 های تخصصی و حل مشکلات در صورت بروز اختلافها و بخشنظارت بر روابط واحدهای پژوهشی با دانشکده 18-6

 رئیسه امکان پذیر است . تهیأدانشگاه و تصویب  و فناوری به پیشنهاد شورای پژوهشی نامهشیوهتغییر در مفاد این هرگونه  :19تبصره 

 

 تفسیر و نظارت -19ماده
 .دانشگاه است هیأت رئیسهشرح موارد مسکوت و تفسیر آن به عهده 

 

 تصویب و اجرا -20ماده 

شورای پژوهشی   15/05/1398و  08/05/1398مورخ  442و  441های شماره در جلسه تبصره 19ماده و  20مقدمه،  کیمشتمل بر  نامهشیوه نیا

و هیأت امنا دانشگاه  کمیسیون دائمی 13/11/1398مورخ   و جلسه  سهیرئ أتیه 12/06/1398  مورخ 315اره جلسه شم و فناوری دانشگاه و 

 لازم الاجرا است. تصویب خیو از تار  دهیرس بیبه تصوهیأت امنا دانشگاه  28/11/1398جلسه مورخ  

 

 


